Gobierno del Principado de Asturias
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA

2. CRITERIOS DE VALORACION OPERACIONES TIQUE ASALARIADO.

2.1. Cuadro de puntuacion de los criterios de valoracion.

RANGO < PUNTOS
CRITERIO PUNTUACION VALORACION MAXIMOS
Muy Prioritario 25
Criterio n° 1 PRIORIDAD Prioritario 20
ESTRATEGICA (Criterio Entre 5ty 25 25
excluyente) puntos Menos Prioritario 15
Resto 5
. Ruralidad Alta 15
Criterio n® 2 UBI,CACION Entre 1y 15
DE LA OPERACION untoys Ruralidad Media 10 15
(Criterio excluyente) P
Ruralidad Baja 1
Mujer 12
Criterio n® 3 PERFIL LA Persona Desempleada + 24 meses 10
CONTRATACION (Criterio Max 20 puntos 20
acumulativo) Persona con discapacidad (33% o superior) 7
Ninguno de los anteriores (no se define) 0
Empresa nueva creacion < 1 afio 0
- Empresa de > 1 afio y hasta 5
Criterio n° 4 Antigiiedad aﬁoz, antigtiedad ’ 10
CARACTERISTICAS DE LA Max 35 puntos ~ . 35
EMPRESA EMPLEADORA p! Empresa de > 5 afios antigliedad 15
(Criterio acumulativo) Microempresa Forma Empresario/a individual 25
Juridica Otras sociedades mercantiles 10
Grupo de cotizacion de 1 a 3 5
Criterio n® 5 CATEGORIA .
PROFESIONAL DE LA Entre 0y 5 puntos Grupo de cotizacion de 4 a 8 4 5
CONTRATACION (Criterio Grupo de cotizacién de 9 a 11 3
excluyente)
No se define en el momento de la solicitud 0
PUNTUACION MAXIMA 100

2.2. Definicion de los criterios de valoracion.
Criterio n° 1. PRIORIDAD ESTRATEGICA (criterio excluyente).

Segln la EDLP del Camin Real de la Mesa 2024-2027, se proponen diferentes puntuaciones en funcion de la
actividad econdmica.
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En el caso de que la solicitante desarrolle diferentes actividades econdmicas, se tendra en cuenta para la
aplicacion de los criterios de valoracion, la actividad principal, es decir aquella que en el Ultimo ejercicio
contable cerrado, tenga un mayor volumen de negocio.

« ACTIVIDADES ECONOMICAS MUY PRIORITARIAS.

A. Agroganaderia y sector forestal. Epigrafes BO1, B02 y B03.

B. Industria alimentaria se refiere a la elaboracion, transformacion, preparacion, conservacion y
envasado de los alimentos de consumo humano y animal. IAE. Actividades Empresariales.
Seccion1, Division 4, Agrupacion 41 y 42.

C. Restaurantes. IAE. Grupo 671.

D. Actividades Profesionales relacionadas con la Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca
IAE. Actividades Profesionales, Seccion 2. Division 0.

E. Actividad Profesional Pintores, Escultores, Ceramistas, Artesanos. IAE. Actividades
Profesionales, Seccion 2. Division 8. Agrupacion 88. Grupo 861.

« ACTIVIDADES ECONOMICAS PRIORITARIAS.
A. Industria. Actividades empresariales que encajen en IAE. Actividades Empresariales,
Seccién 1. Division 4. Agrupacion 43, 44 y 46 que corresponden a:

INDUST. TEXTIL
INDUST. DEL CUERO
INDUST. MADERA, CORCHO Y MUEBLES DE MAD.

Y en IAE. Actividades empresariales. Agrupacion 49. Grupo 491 y 492,

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
JOYERIA Y BISUTERIA

JOYERIA

BISUTERIA

FAB. INSTRUMENTOS DE MUSICA
INSTRUMENTOS DE CUERDA DE TECLADO
INSTRUMENTOS DE VIENTO DE TECLADO
INSTRUMENTOS DE CUERDA
INSTRUMENTOS VIENTO

INSTRUMENTOS PERCUSION
INSTRUMENTOS MUSICALES ELECTRONICOS
OTROS INSTRUMENTOS MUSICALES
PARTES, PIEZAS SUELTAS INSTRUM.MUSICALES

B. Campamentos de turismo. IAE. Grupo 687.

C. Actividades empresariales relacionadas con la sanidad y los servicios sanitarios IAE. Actividades
Empresariales. Seccioni, Division 9, Agrupacion 94 y 95.

D. Actividades Profesionales relacionadas con la Sanidad. Seccion 2, Division 8. Agrupacion 83 y 84.

A. Bares-Tienda, albergues y areas especiales de acogida de autocaravanas en transito,
independientemente de la calificacion del I.A.E.

« ACTIVIDADES ECONOMICAS MENOS PRIORITARIAS.

A. Relacionados con la construccion. IAE. Actividades Empresariales, Seccion 1. Division 5. Epigrafe
501.3. Grupo 502, 503, 504, 505, 506 y 507.

B. Comercio al por menor, en IAE. Actividades Empresariales, Seccion 1. Division 6. Agrupacion 64,
65,66.

C. Otros Servicios. IAE. Actividades Empresariales, Seccion 1. Division 9. Epigrafes:
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| |
911. SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS

912. SERVICIOS FORESTALES, PESCA Y ACUICULTURA
921.7. SERV. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

« RESTO ACTIVIDADES ECONOMICAS: Aquellas que no encajan en ninguna de las actividades anteriores.
Criterio n° 2. UBICACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA (criterio excluyente).
Se valorara la operacion en funcion del nivel de ruralidad de la ubicacion del puesto de trabajo.

- Ruralidad Alta: Concejos y Capitales de Yernes y Tameza y Santo Adriano y el resto del territorio no
incluido en los siguientes apartados.

- Ruralidad Media: El Poligono de La Cardosa, Pefiaflor y San Pelayo y las capitales de los restantes
concejos, exceptuando Yernes y Tameza, Santo Adriano y Grado.

- Ruralidad Baja: Entidades de poblacion que figuran en el Nomenclator del INE (ultimo afio disponible)
con poblacidn superior a 1000 habitantes.

Criterio n° 3. PERFIL DE LA CONTRATACION (Criterio acumulativo).
Se valora en funcion del perfil de la persona que se va a contratar.

3.1.  Mujer, segun D.N.I./N.LE.

3.2. Persona + de 24 meses desempleada, segln su vida laboral.

3.3.  Persona con discapacidad (33% o superior), segun certificado de discapacidad.
3.4. Ninguno de los anteriores (no hay compromiso o no se define en la solicitud).

Criterio n® 4. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA EMPLEADORA (Criterio acumulativo).
Se valoran en funcion de la antigliedad y tipologia de la empresa que va a realizar la contratacion.
ANTIGUEDAD, se tomara como referencia la fecha del Alta censal:

a. Empresa de nueva creacion (< 1 afio de antigiiedad).
b. Empresa de 1 afio y hasta 5 afios.
C. Empresa de mas de 5 afos.

MICROEMPRESA. Forma Juridica:

Microempresa. Se considera como microempresa aquella empresa que ocupa a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros,
teniendo en cuenta para el calculo de estos efectivos e importes financieros lo establecido en el anexo I
del Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, sobre la definicion de PYME.

a. Empresario/a individual. Se considera como tal, a una persona fisica que realiza de forma

habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y organizacion de
otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo.

b. Otras Sociedades mercantiles.

Criterio n® 5. CATEGORIA PROFESIONAL DE LA CONTRATACION (Criterio excluyente).

Se valora en funcion de la categoria profesional de la persona que se va a contratar.
a. Grupo de cotizacion de 1 (ingenieria y licenciatura) a 3 (jefe administrativo y de taller).
b. Grupo de cotizacion de 4 (ayudantes no titulados) a 8 (oficiales de primera y segunda).

c. Grupo cotizacidon 9 (oficiales de tercera y especialistas) a 11 (trabajadores/as menores de 18
afios, cualquiera que sea su categoria profesional).
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