COOPERACION AL DESARROLLO
MEMORIA
INFORME/ MEMORIA FINAL

Escuela para la igualdad y el empoderamiento de las

mujeres rurales en los departamentos de Atlantida y
Colon — Honduras. FASE Il

Expediente 2020/28

Datos generales
Organizaciéon no gubernamental

Asociacion Grupo Accion Local para el Desarrollo de la Comarca del Camin Real de la Mesa.
Apellidos, nombre y cargo del/la responsable del informe

Primer apellido Lépez

Segundo apellido Alvarez

Nombre Beatriz

NIF 09398917 )

Cargo Gerente

Titulo del proyecto

Escuela para la igualdad y el empoderamiento de las mujeres rurales en los departamentos
de Atlantida y Colén — Honduras. FASE 1lI

Pais o zona geografica
Honduras. Departamentos Atlantida y Coldn

Importe subvencionado Presupuesto total | Presupuesto
Agencia de cooperacion del proyecto INICIAL | JUSTIFICADO Convocatoria
FINAL afio
58.945,10 € 77.848,82 € 78.206,32 € 2020
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Resumen de la situacion del proyecto

Fecha limite prevista de | Fecha inicio real (si ha | Fecha de finalizacion

inicio diferido  explicar los
motivos)
Diciembre 2020 Diciembre 2020 Agosto 2022

NOTA: Por Resolucion de 13 de diciembre de 2021 de la Consejeria de la Presidencia, se le
concedié ampliacién de plazo de ejecucién y finalizacion del proyecto hasta el 24 de agosto
de 2022.

Valoracion general de la marcha del proyecto
Muy buena

¢El desarrollo del proyecto ha permitido alcanzar los objetivos previstos?

Si, incluso se han superado los objetivos previstos, ya que se constituyé formalmente una
EMPRESA, cuyas socias son del grupo de mujeres que han recibido la formacién prevista en
el proyecto, para la gestién del invernadero.

Nombre de la empresa: Inversiones Multiemprendedoras, S de R.L.
Socias: 6
Logotipo de la empresa constituida:
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Modificaciones sustanciales y no sustanciales

e Por Resolucion de 30 de marzo de 2021, se estiman las modificaciones solicitadas del
presupuesto y de las actividades del proyecto, siendo lo mas relevante la autorizacién
para la construccion del invernadero con placas solares y riego por goteo.

e Por resolucion de 13 de diciembre de 2021, se estiman las modificaciones solicitadas
del presupuesto, siendo lo més relevante ampliar la contratacién de la asistencia
técnica (ingeniera agronoma) para la puesta en marcha efectiva del invernadero.

Por tanto, las modificaciones sustanciales han sido autorizadas, no ha habido modificaciones
no sustanciales.

Valoracidn de la ejecucion del proyecto:
Buena

Motivar respuesta: Tras recoger y analizar las informaciones cuantitativas y cualitativas mas
relevantes sobre el desarrollo del proyecto en relacién a las previsiones establecidas en su
formulacion, alcanzandose la mayoria de los objetivos y resultados formulados en la fase de
identificacidn. Superando las expectativas ya que se constituyé una empresa como resultado
del proceso de formacién y puesta en marcha del invernadero.

La Escuela para la lgualdad y Empoderamiento de Género de las mujeres rurales de
Honduras, marca un hito en el pais hondurefio y pretende ser un centro de referencia para
la promocién de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres rurales de Honduras.

Muy importante destacar que en la ejecucién del proyecto se ha tenido en cuenta en todo
momento el enfoque de promocién de la diversidad cultural contribuyendo a fomentar las
oportunidades y capacidades culturales materiales e inmateriales de las mujeres indigenas y
afrodescendientes, desde la Escuela se pretende poner el foco en las MUJERES, abriendo
canales de entendimiento, respetando la diversidad cultural, religiosa, social o politica,
poniendo en primer lugar a NOSOTRAS, LAS MUJERES.

Sin la participacion efectiva de las organizaciones de mujeres no puede haber equidad de
género ni un desarrollo incluyente, por lo que la escuela busca apoyar y fortalecer a las
organizaciones de mujeres y grupos de mujeres rurales y feministas para crear conciencia y
capacidades en sus comunidades, para garantizar la adopcién de politicas pablicas acordes
con la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres y para prestar servicios de
atencion alla donde el estado no llega.

Respecto al Objetivo General, podemos concluir que “La Escuela para la lgualdad y el
Empoderamiento de las Mujeres Rurales de Honduras” esta contribuyendo a través de sus
servicios de consultoria y acompafiamiento, asesoramiento técnico, investigacion,
promocién del asociacionismo y el emprendimiento, centro de documentacién, disefio y
desarrollo de actividades formativas para la promocion de la igualdad; al desarrollo integral
de las mujeres rurales de Atlantida y Coldn, extendiéndose por todo el territorio de
Honduras incrementando su participacion social, cultural y politica a través de la promocién
de la igualdad y su empoderamiento.
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Sobre los resultados esperados:

Resultado 1

Previsto (REFORMULADO)

R1. Mejorada la capacidad operativa de la
Escuela mediante la  construccion de
invernadero, que permita el desarrollo de
actividades formativas de caracter agro-pecuario,
asi como la provisién de productos agricolas para
la manutencion de las participantes en las

Alcanzado

R1. Construido y puesto en produccion el
invernadero con placas solares, tanto en
produccion hidropdnica como en suelo, pozo y
huerto “tradicional” demostrativo, con los
materiales necesarios.

actividades.

Indicadores R1

Indicadores de resultados

Fuentes de verificacién

oVl

Previsto

1. Construccién de invernadero
con placas solares, con instalacion
de riego por goteo de 300 m2 en
la finca actual de la Escuela, con
bodega para materiales.

2. Activacién y saneamiento de un
pozo perforado didmetro de 6”
que se encuentra en el terreno
para garantizar un suministro
suficiente y continuo de agua, con
garantias sanitarias 6ptimas para
el riego y para el funcionamiento
de los servicios de alojamiento y
funcionamiento de la Escuela.

3. Preparacién del huerto y
adquisicion de los materiales
necesarios.

Contrato construccion
invernadero, documentos

contables, reportaje fotografico.

Real

1. Construido el invernadero con
placas solares, con instalacion de
riego por goteo.

2. Activado un pozo perforado
didmetro de 6” que se encuentra
en el terreno para garantizar un
suministro suficiente y continuo
de agua, con garantias sanitarias
Optimas para el riego y para el
funcionamiento de los servicios
de alojamiento y funcionamiento
de la Escuela.

3. Preparado el huerto, tanto
tradicional como en el
invernadero y adquiridos
materiales necesarios.

Contrato construccién
invernadero, documentos

contables, reportaje fotografico.
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Resultado 2

Previsto

R2. (180) Mujeres se capacitan en el manejo y
cultivo de distintas variedades vegetales para
incrementar y diversificar la productividad de sus
plantaciones, ampliar sus ingresos y garantizar su
seguridad alimentaria y la de sus familias, que
incluird formacién en dietética, cocina de
aprovechamiento y alimentacién saludable.

Alcanzado

R2. (281) Mujeres.

(17) Mujeres, reciben formacién completa
en el cultivo/produccion de distintas
variedades vegetales

(264) Muijeres, reciben capacitacién en
cocina de aprovechamiento y alimentacion
saludable.

(29) Niiias

(3) Nifos

Indicadores R2

Indicadores de resultados

Fuentes de verificacion

lov2 Previsto
actividades

materia

que incluira

Disefio y programacion de
formativas en

agropecuaria/hortofruticola,
CONTENIDO
FORMATIVO en
cocina de aprovechamiento y
alimentacién saludable.

Reportaje fotografico, listados de
mujeres asistentes, documentos
contables, informes seguimiento

dietética,

Real Se disefian y programan, | Listados de mujeres asistentes,
todas las actividades | documentos contables. Reportaje
formativas. fotografico. Manual de Hidroponia.

Recetario

Previsto Seleccion y contratacién de | Contrato consultoras, documentos
una persona responsable del | contables, informes de
cuidado vy rpantenimiento del seguimiento.

Huerto, asi como de Ia
imparticion de los talleres
practicos

Real Se contratan a 2 ingenieras | Contrato consultoras, documentos
agronomas, durante 7 meses, | contables, informes de
para la imparticion de la | seguimiento.
formacién y la puesta en
marcha del invernadero.

Previsto Programacion y realizacion de | Reportaje fotografico, listados de
12 talleres practicos. mujeres asistentes, documentos

contables

Real Se programan y realizan (39 | Reportaje fotogréfico, listados de
talleres). mujeres asistentes, documentos
13 talleres materia | contables

agropecuaria/hortofruticola.
26 talleres practicos (tematica
dietética, alimentaciéon vy
cocina saludable)
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Resultado 3

Previsto

R3. La “Escuela para la Igualdad y el
Empoderamiento de las Mujeres Rurales”
cuenta con una Plataforma virtual para la
formacion que facilita la participacion no
presencial de las mujeres en las actividades

Alcanzado

R3. Se dispone de wuna plataforma de
formacién accesible desde la web de la
Escuela.

de formacion.

Indicadores R3

Indicadores de resultados

Fuentes de verificacion

I0V3

Previsto

Disefio y programacion de
una plataforma de
formacion virtual.

Reportaje fotografico, listados
de mujeres asistentes,
documentos contables,
informes seguimiento.

Real

Se contrato la plataforma e-
learning SELF

Listados de mujeres asistentes,
documentos contables.

Previsto

Volcado de contenidos en la
plataforma de formacion

Reportaje fotografico, listados
de mujeres asistentes,
documentos contables,
informes seguimiento.

Real

Volcada la informacién y
puesta en marcha de los
talleres en la ESCUELA ON
LINE.

Listados de mujeres asistentes,
documentos contables.

Resultado 4

Previsto

Alcanzado

R4. (750) mujeres participan en actividades
formativas programadas por la “Escuela para
la Igualdad y el Empoderamiento de las
Mujeres Rurales"”

R4. (708) Mujeres han participado en
actividades formales programadas, no se han
cuantificado las mujeres participantes en
talleres informativos.

Indicadores R4

Indicadores de resultados

Fuentes de verificacion

Iov4

Previsto

N2 de mujeres que reciben
informacién sobre la Escuela y
sus actividades / % de mujeres
informadas que participan en
alguna actividad de la escuela
/ N2 de actividades formativas
efectivamente realizadas

Reportaje fotografico, listados
de mujeres asistentes,
documentos contables,
informes seguimiento.

Real

Listados de mujeres asistentes,
documentos contables, Ayudas
memorias,

Reportaje fotografico.
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Resultado 5

Previsto

R5. La “Red Atlantica para la Igualdad y el

Alcanzado

Empoderamiento de las Mujeres Rurales” se | NO ALCANZADO

constituye como entidad con personeria juridica

propia.

Actividades

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS
A1.R1. Construcciéon de invernadero con placas

solares, con instalacion de riego por goteo de 300 | A1.R1. Concluido

m2 en la finca actual de la Escuela, con bodega
para materiales.

A2.R1. Activacién y saneamiento de un pozo
perforado diametro de 6" que se encuentra en el
terreno para garantizar un suministro suficiente y
continuo de agua, con garantias sanitarias
6ptimas para el riego y para el funcionamiento de
los servicios de alojamiento y funcionamiento de
la Escuela.

A4.R1. Preparacién del huerto y adquisicion de
los materiales necesarios.

A5.R2. Disefio y programacion de actividades
formativas en materia agropecuaria/hortofruticola,
que inclura CONTENIDO FORMATIVO en
dietética, cocina de aprovechamiento vy
alimentacién saludable.

A6.R2. Seleccion y contratacién de una persona
responsable del cuidado y mantenimiento del
Huerto, asi como de la imparticion de los talleres
practicos.

A7.R2. Programacion y realizacion de 12 talleres
practicos.

A8.R3. Disefio y programacion de una plataforma
de formacion virtual (tipo NOODLE)

A9.R3. Volcado de contenidos en la plataforma de
formacion.

A10.R4. Imparticiéon de las actividades formativas
programadas, enmarcadas en el Plan Formativo
de la Escuela.

A11.R2/R4. Comunicacién y difusion de las
actividades formativas de Escuela.

A12.R4. Se realizaran todos los tramites
administrativos para la obtencion de una
personeria juridica para la “Red Atlantica de
Mujeres Rurales”.

A2.R1. Concluido

A4.R1. Concluido

A5.R2. Concluido

A6.R2. Concluido

A7.R2. Concluido

A8.R3. Concluido

A9.R3. Concluido

Al10.R4. Concluido

A11.R2/R4. Concluido

A12.R4. No realizado
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Cronograma

Dic Ene | Feb Ma | Abr Ma | Jun Jul’ | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Ma" | Abr | Ma | Jun
20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 | Jul

ACTIVIDADES Ago

22

A1.R1. Construccion
de invernadero con
placas solares, con
instalacion de riego
por goteo de 300 m2
en lafinca actualde la
Escuela, con bodega
para materiales.

A2.R1. Activaciony
saneamiento de un
pozo perforado.

AA4.R1. Preparacion
del huertoy
Adquisicién de los
materiales necesarios.

AB5.R2. Disefio y
programacion de
actividades formativas
en materia
hortofruticola, que
incluird formacién en
dietética, cocina de
aprovechamiento y
alimentacion
saludable.

A6.R2. Seleccion y
contratacion de una
persona responsable
del cuidado y
mantenimiento del
Huerto, asi como de la
imparticién de los
talleres practicos.

A7.R2. Realizacidn de
12 talleres practicos.

AB8.R3. Disefio y
programacion de una
plataforma de
formacion virtual (tipo
NOODLE)

A9.R3. Volcado de
contenidos en la
plataforma de
formacion.

A10.R4. Imparticién
de las actividades
formativas
programadas,
enmarcadas en el plan
formativo de la
Escuela.

A11.R2/R4.
Comunicacién y
difusion de las
actividades formativas
de Escuela.

A12.R4. Realizacién de los
trédmites administrativos para
la obtencién de una
personeria juridica para la
“Red Atldntica de Mujeres
Rurales”.

A13. Evaluacién y
redaccién memoria
final del proyecto.

[ ]
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Resumen de las Actividades desarrolladas en el periodo de ejecucién

Al1.R1. REFORMULADO: Construccion de invernadero con placas solares, con instalaciéon de
riego por goteo de 300 m2 en la finca actual de la Escuela, con bodega para materiales.

Se construye el invernadero proyectado, con placas solares e instalacién de riego por goteo,
con bodega para materiales.
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Parte del invernadero se destina a produccién hidropdnica.

Lechuga Hidropédnica

Y también a produccion en suelo, se instald riego por goteo.

o
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A2.R1. Activacion y saneamiento de un pozo perforado diametro de 6” que se encuentra
en el terreno para garantizar un suministro suficiente y continuo de agua, con garantias
sanitarias optimas para el riego y para el funcionamiento de los servicios de alojamiento y
funcionamiento de la Escuela.

Se activa y sanea el pozo.
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A4.R1. Preparacion del huerto y adquisicidn de los materiales necesarios. Se siembran en el
huerto “tradicional”: LECHUGA, PEPINO, TOMATE, ZUCHINNI, RABANO y CHILE DULCE.
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A5.R2. Diseiio y programacion de actividades formativas en materia
agropecuaria/hortofruticola, que incluira AMPLIADO CONTENIDO FORMATIVO en
dietética, cocina de aprovechamiento y alimentacion saludable.

Se disefian las actividades formativas en relacion al invernadero, se redacta un Manual de
Hidroponia.

Se disefian las actividades formativas relacionadas con la dietética, cocina de
aprovechamiento y alimentacion saludable, se redacta y se edita un Recetario, sobre el que
se imparten las capacitaciones de alimentacion saludable, dietética y cocina, impartidas, in
situ, por Elvira Fernandez (Guisandera, Restaurante Llar de Viry, San Roman de Candamo) y
por Lidia Bastian, Nutricion, Deporte y Coaching Deportivo.
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A6.R2. Seleccion y contratacion de una persona responsable del cuidado y mantenimiento
del Huerto, asi como de la imparticién de los talleres practicos.

Sayra Joselin Ramirez Avilez. Ingeniera Agronoma, se la contraté durante 4 meses desde el
15 de julio al 15 de noviembre de 2021, para la imparticion del contenido formativo, con el
siguiente contenido formativo y relacién de talleres realizados:

FECHA CONTENIDO FORMATIVO

23/08/2021 | CLASE 1. INTRODUCCION. QUE ES INVERNADERO

CLASE 2. TIPOS DE INVERNADEROS. CONDICIONES PARA MANTENER UN
24/08/2021 | INVERNADERO

CLASE 3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD. QUE SON CULTIVOS HIDROPONICO,
30/08/2021 | VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

CLASE 4. QUE ES UN SUSTRATO. TIPOS DE SISTEMAS DE CULTIVOS
31/08/2021 | HIDROPONICOS.

CLASE 5. QUE ES UN ALMACIGO. MANEIO DE SIEMBRA Y TRANSPLANTES.
06/09/2021 | CUIDADOS Y MANEJO DE ALMACIGO.

CLASE 6. NUTRCION DE PLANTAS. FACTORES QUE AFECTAN LAS
07/09/2021 | SOLUCIONES NUTRITIVAS.
13/09/2021 | CLASE 7. FORMULACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS.

CLASE 8. SISTEMA DE RIEGO POR GOTEO. PRACTICAS ESPECIALES EN
14/09/2021 | SISTEMA DE MANGAS. TUTOREO.
20/09/2021 | CLASE 9. CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN CULTIVOS DE FRUTOS.

CLASE 10. CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN CULTIVO DE
21/09/2021 | LECHUGA.
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27/09/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 11. Sesién 1. PREPARACION DE SURCOS.
SIEMBRA DE CULTIVOS EN LA PARCELA DEMOSTRATIVA.

28/09/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 11. Sesién 2. PREPARACION DE SURCOS.
SIEMBRA DE CULTIVOS EN LA PARCELA DEMOSTRATIVA.

04/10/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 12. Sesién 1. SEMBRAR EN EL INVERNADERO.
SIEMBRA DE CULTIVO DE LECHUGA, PEPINO, TOMATE, ZUCHINNI, RABANO
Y CHILE DULCE.

05/10/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 12. Sesién 2. SEMBRAR EN EL INVERNADERO.
SIEMBRA DE CULTIVO DE LECHUGA, PEPINO, TOMATE, ZUCHINNI, RABANO
Y CHILE DULCE.

11/10/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 13. Sesién 1, RESIEMBRA Y MANTENIMIENTO
DE LOS CULTIVOS

12/10/2021

TALLER TRABAJO PRACTICO 13. Sesién 2. RESIEMBRA Y MANTENIMIENTO
DE LOS CULTIVOS

Blanca Adriana Ramos Zuniga. Dadas las dificultades técnicas para la puesta en marcha del
invernadero, se contraté a una especialista durante 3 meses, del diciembre de 2021 a
febrero 2022, con el objetivo de asesorar en cultivos hidropénicos, establecer un sistema de
produccion constante, elaborar y poner en marcha un plan de negocio de las mujeres
vinculadas al proyecto.

A7.R2. REFORMULADO: Programacion y realizacion de-6 12 talleres practicos.

TOTAL DE TALLERES REALIZADOS 39. Detallados en el punto anterior, 13 con tematica
hortofruticola. Se realizan, ademas, 26 talleres de la temética alimentaciéon saludable,
dietética y cocina:

FECHA | ACCION/ TALLERES MUJERES NINAS NINOS
PARTICIPANTES
01/10/2021 | TALLER SELECCION GRUPO ALIMENTACION 9
SALUDABLE
15/10/2021 | TALLER SELECCION DE MUJERES. TALLER DE 19
COCINA
15/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES 5
15/10/2021 | TALLER COCINA 12
15/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 12
15/10/2021 | TALLER ALIMENTACION DIVERTIDA 0 11 1
16/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES
16/10/2021 | TALLER SELECCION DE MUIJERES. TALLER DE 19
COCINA
16/10/2021 | TALLER COCINA 11
16/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 10
18/10/2021 | TALLER SELECCION DE MUJERES. TALLER DE 19
COCINA
18/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES 5
18/10/2021 | TALLER COCINA 10
18/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 10
18/10/2021 | TALLER ALIMENTACION DIVERTIDA 0 6 1
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19/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES 5
19/10/2021 | TALLER COCINA 20
19/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 19
19/10/2021 | TALLER ALIMENTACION DIVERTIDA 0] 7 1
20/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES 5
20/10/2021 | TALLER COCINA 14
20/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 14
20/10/2021 | TALLER ALIMENTACION DIVERTIDA 0 5 0
21/10/2021 | TALLER COCINA GRUPO PROFESIONALES 5
21/10/2021 | TALLER COCINA 18
21/10/2021 | TALLER ALIMENTACION SALUDABLE 18
TOTALES 264 29 3

A8.R3. Diseio y programacion de una plataforma de formacion virtual (tipo NOODLE)

Con el objetivo de facilitar la participacién del mayor nimero posible de mujeres y sortear la
limitacidn que puede suponer la dificultad de acceso a la formacién presencial, se disefio el
contenido formativo, se contratd una asistencia técnica tanto para el contenido como para
la resolucion de las consultas/dudas y seguimiento de las alumnas, se contrato la plataforma
e-learning SELF. Ademas esta plataforma también incorpora una base documental de
materiales relacionados con el empoderamiento de las mujeres. escueladegenerohn.org
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ESCUELA ON LINE:

Y

Disponible ef pnmer talier "NOSOTRAS. LAS LIDERESAS DEL CAMBIO.
INTRODUCCION A LA EQUIDAD DE GENERO™

Si estds interesada/o en participor contactonos!

ﬂ R Escribe 20uf para buscar

A9.R3. Volcado de contenidos en la plataforma de formacion.
Se realizé el volcado de toda la documentacion generada (audiovisual, ejercicios, lecturas
recomendadas, evaluaciones) para las distintas actividades de formaciéon contempladas. Se

contrata una asistencia técnica para preparar la documentacién, asi como para el
seguimiento de los talleres (consultas, dudas,...).

A10.R4. Imparticién de las actividades formativas programadas, enmarcadas en el Plan
Formativo de la Escuela.

Los ejes formativos seran: derechos fundamentales, habilidades sociales y asociacionismo,

Se realizaron los siguientes talleres en la ESCUELA ON LINE:

TALLER FECHAS PARTICIPANTES
INTRODUCCION A LA EQUIDAD DE Del 16/08/2021

GENERO al 16/11/2021 38
DERECHOS HUMANOS y DERECHOS DE Del 05/10/2021-

LAS MUJERES al 15/01/2022 42
Del 04/01/2022-

DERECHOS SEXUALES y REPRODUCTIVOS al 31/01/2022 41
Del 08/02/2022-

NOSOTRAS, LAS LIDERESAS DEL CAMBIO al 31/05/2022 51

TOTAL 172
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A11.R2/R4. Comunicacioén y difusion de las actividades formativas de Escuela.

Desde la pagina web de la Escuela, desde donde se han visualizado las actividades que se
iban programando, todas ellas virtuales. escueladegenerohn.org

A12.R4. Se realizaran todos los tramites administrativos para la obtencién de una personeria
juridica para la “Red Atlantica de Mujeres Rurales”.

NO REALIZADO, la obtencion de la personeria juridica supone unos gastos anuales de
mantenimiento de la misma, la Red Atlantica de Mujeres Rurales, funciona como red
informal con mujeres representantes de toda Honduras, muy activas, pero no dispone de
estructura que pueda mantener de manera formal, por lo que se decidié no realizar esos
tramites administrativos, ni el coste que suponen los mismos, unos 2.500 €, si no se va a
poder mantener la misma a posteriori.

A13. Evaluacién y redaccion memoria final del proyecto.

Eficacia.

Especialmente destacarse mantiene por parte de las Organizaciones/Grupos de mujeres el
sentimiento de pertenencia y sororidad hacia el proyecto de la Escuela que se tradujo en un
interés en continuar, con el activismo y compromiso por parte de las participantes y sus
organizaciones.

Eficiencia.

Analisis de resultados en funcién del esfuerzo realizado y de los recursos utilizados:

Recursos financieros: Los recursos financieros han sido suficientes y han permitido ejecutar
el proyecto completo segun la planificacidn inicial.

Recursos materiales: Se han utilizado distintos recursos materiales que han permitido el
desarrollo de las actividades presenciales, y con el uso de la web de la ESCUELA,

Recursos técnicos: Se desarrollaron distintas metodologias y dinamicas que fomentaron la
participacion de las mujeres en los distintos talleres. Todas ellas trataron de acercar las
tematicas de una forma sencilla y con un lenguaje adecuado a las mujeres presentes.
Presentaciones digitales, canciones, juegos y dindmicas, audiovisuales y peliculas, cuentos y
leyendas, etc.

Recursos humanos: Para el desarrollo del proyecto la REMBLAH y el G.D.R Camin destinaron
los siguientes recursos humanos:

- Una Coordinadora, con experiencia en gestion de proyectos, trabajo comunitario
y con formacién en género.

- Un Administrador que dio apoyo administrativo y logistico a la implementacion
del proyecto.
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- Un Director Técnico que apoyd la ejecucidn del proyecto y sirve de enlace entre
los miembros de la junta directiva y con las diversas instituciones publicas que
estan implicadas en el proyecto (Municipalidad de Jutiapa, INAM, Ciudad Mujer-
Ceiba).

- Ademas, varios responsables de la junta directiva de la institucién que
acompanfaron durante todas las actividades.

- Una persona especializada en Género (Asistencia técnica contratada al efecto),
para los contenidos y seguimiento de la plataforma de teleformacion. ESCUELA
ON LINE.

Ingeniera Agronoma (2 asistencias técnicas contratadas al efecto), para el
contenido formativo en horticultura y puesta en marcha, produccion y
seguimiento del invernadero.

- Laresponsable municipal de la oficina de la mujer de Jutiapa.

- Personal de la Gerencia del G.D.R. Camin Real de la Mesa.

Pertinencia.
El disefio de la intervencion ha resultado: Muy Bueno

Motivar respuesta:

La Escuela, continta en el proceso de servir como instrumento para conocer y visibilizar la
situacion y posicion de las mujeres rurales hondurefias y poder actuar para transformar las
relaciones de poder que subyacen y que son generadoras de discriminacién, avanzando con
los desafios en materia de reduccién de la brecha de género en ambitos como la
participacion politica y social, el disfrute de una vida libre de violencias, el acceso a la
justicia, la inclusién financiera, la equidad salarial, el acceso a medios de produccion y al
empleo digno o la gestidn y control de los recursos naturales.

En este sentido podemos afirmar que, tras los resultados obtenidos en las distintas fases del
proyecto, en el que se constatan los avances producidos, es conveniente mantener la linea
de trabajo trazada para futuras intervenciones que traten de mejorar las condiciones de vida
a través del empoderamiento de las mujeres rurales de Honduras mediante su formacién y
capacitacion en el marco de la Escuela.

Impacto.
Efectos y cambios que ha generado la intervencidn realizada:

Los avances obtenidos en cuanto a los efectos y cambios generados a corto y medio plazo
son:

v Las mujeres rurales hondurefias quieren y estan organizadas.

v Las mujeres rurales quieren empoderarse para mejorar sus condiciones de vida y las
de sus familias, pero también son conscientes de la Agenda de las mujeres (posicion).

v' Las mujeres participan en las actividades propuestas, son activas y aportan sus
observaciones modificando los contenidos segln sus necesidades practicas e
intereses estratégicos.
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v’ Las mujeres de las comunidades quieren volver a las reuniones presenciales y estan
ansiosas por las nuevas convocatorias de formacion en el marco de la escuela.

v Las mujeres lideresas asumen su papel como capacitadoras en sus comunidades en
cuestiones de género y exigen este mismo protagonismo en el marco de la escuela.

v' Las mujeres expresan que los hombres de las comunidades tienen cabida en la
Escuela para participar en el futuro en las sesiones de capacitacién entendiendo que
pueden aportar al proceso y sobre todo deconstruir roles de la masculinidad
hegeménica.

v El interés y la participacion de las mujeres va en aumento, manifestando
continuamente el deseo de continuar con el desarrollo del proceso.

v' Anualmente, se van incorporando mujeres interesadas en participar en el proceso,
impulsando nuevos intereses y roles de la Escuela.

Estas afirmaciones coinciden con las hipdtesis planteadas en la formulacién del proyecto que
han sido determinantes para conocer los efectos que a corto plazo ha producido el mismo.
Para comprobar el impacto del proyecto a medio y largo plazo tendra que pasar un periodo
para contrastar los indicadores planteados respecto al objetivo general del proyecto.

Personas beneficiarias:

Personas beneficiarias | MUJERES/NINAS | HOMBRES/NINOS | TOTAL
Directas 708/29 50/3 758/32
Indirectas 7.000/10.500 3.500/7.000 10.500/17.500

Se ha optado por considerar beneficiarios/as directos/as a aquellas personas incluidas en los
“circulos de influencia” de las beneficiarias directas, tomando en consideraciéon aspectos
como el tamafio medio de las unidades familiares y de las organizaciones/cooperativas
participantes.

En cuanto a la poblacién beneficiaria indirecta, si bien se podria considerar que los impactos
de los resultados del proyecto beneficiaran a parte de la poblacién de los Departamentos
implicados.

Grado de participacion:

La participacién de las mujeres beneficiarias, tanto a titulo individual como a través de sus
organizaciones, ha sido uno de los componentes fundamentales del proyecto y punto clave
para asegurar un buen impacto del mismo en la transformacién de la realidad de las mujeres
rurales en el marco de la escuela.

Relacion con la contraparte:

La Red de Manejo del Bosque Latifoliado de Honduras (REMBLAH) como contraparte del
proyecto, la REMBLAH ha ejercido y ejerce un papel de interlocutor entre las autoridades
locales y las mujeres, garantizando que éstas sean incluidas en el disefio y planificacién de
las politicas de igualdad y equidad de género en el ambito municipal. Ademas, ha realizado
labores de socializaciéon del proyecto a través de los contactos establecidos por las
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organizaciones pertenecientes a la REMBLAH con las mujeres lideresas en las distintas
comunidades.

Las personas responsables de la REMBLAH en la zona, realizaron los contactos necesarios
para poder desarrollar las actividades de la Escuela; sinergias con diferentes agentes locales,
provinciales y nacionales para coordinar las acciones y el trabajo en equipo. De esta manera
lideraron en todo el proceso tanto en el mantenimiento de los contactos, como en los
talleres formativos y las gestiones con la municipalidad para conseguir toda la logistica
necesaria para llevar a cabo la construcciéon del invernadero (aporte de material de relleno),
mantenimiento, etc. de la Escuela.

Se desarrollaron varias reuniones de coordinacién para unificar los criterios por los que se
rigié todo el proceso entre la contraparte REMBLAH, la coordinadora de la Oficina de la
Mujer de Jutiapa, la Municipalidad de Jutiapa, INAM, SEDIS y el G.D.R Camin Real de la Mesa.

El Grupo de Desarrollo Rural Camin Real de la Mesa continué acompafiando el proceso de
desarrollo local del territorio rural hondurefio y participa en el disefio, implementacién y
desarrollo del proyecto, con la intencién de contribuir a la disminucién las brechas de género
existentes en el territorio.

Otras valoraciones relativas al impacto ambiental, cierre y transferencia del proyecto,
tecnologia apropiada y sostenibilidad econémica:

El interés de mujeres y hombres rurales participantes por continuar trabajando a favor de la
igualdad entre géneros es manifiesto. Las politicas locales y nacionales del pais son
conscientes del reto de la igualdad y la necesidad de contar con medidas equitativas que
tiendan a reducir las distintas brechas de género a todos los niveles. A nivel municipal, a
través de la Oficina municipal de la mujer, seguiran canalizandose iniciativas de las mujeres
lideresas consolidando la Red de Mujeres para el desarrollo de futuros proyectos de
empoderamiento en el marco de la Escuela. En ese sentido, tanto la contraparte REMBLAH
como el G.D.R Camin Real de la Mesa, continuaran apoyando como han hecho hasta la fecha
en las distintas iniciativas que se persigan.

Identificar fortalezas y debilidades en el desarrollo de la intervencion:

Respecto a las Fortalezas:

- Alto grado de participacion de las mujeres rurales de las distintas comunidades con
especial atencién a las mujeres de los PIAHS y de comunidades agroforestales.

- Alta motivaciéon de las lideresas de las comunidades como difusoras y agentes de
cambio protagonistas decisorias en la Escuela.

- Afan de superacion con cada actividad realizada.

- Apropiacién de la Escuela por parte del grupo de beneficiarias y motivacion para su
continuidad.

- Interés por contar con “Un espacio propio” donde reunirse.

- Implicacidén de las mujeres en la busqueda de posibles fuentes de financiacion y
actividades que hagan de la escuela un espacio autosostenible.
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Presencia de asociaciones y organizaciones formales y no formales de mujeres y
feministas, en las actividades desarrolladas.

Presencia de todos los grupos de edad y diversidad étnica en las actividades.

Toma de conciencia de una agenda propia de las mujeres.

Expresar la inseguridad y la emigracion como una lacra que afecta de manera
especifica a las mujeres por ser mujeres.

Toma de conciencia de la desigualdad de género en todos los ambitos

Expresar la necesidad de independencia econémica.

Promocion de sus propios empleos, emprendimiento.

Toma de conciencia de la necesidad de una vida libre de violencia machista.
Acercamiento de los hombres para recibir formacién en género.

Toma de conciencia de la violencia machista como un problema de salud publica.
Creacion de la primera empresa de mujeres.

Respecto a las Debilidades

Déficit de presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en todas las areas, lo
que dificulta la comprensién de la importancia del proyecto en otras instituciones.
Limitado acceso a transporte y de seguridad de las mujeres lo que dificulta su
participacion en las actividades de la escuela.

Las dinamicas familiares que se les exige a las mujeres, entorpecen su desarrollo en
todas las dimensiones y paralelamente su formacién y participacién en las
actividades de la escuela. Se propone un servicio de guarderia como actividad de la
escuela.

Déficit de servicios basicos en municipios para conciliar la vida laboral/social/familiar
de las mujeres para que puedan acceder a las formaciones futuras de la escuela, por
eso se contempla en el plan anual intercambios de experiencia o capacitaciones in
situ.

Desconocimiento de los temas relacionados con el género entre la poblacion,
(hombres y mujeres) o creencias erréneas sobre el concepto de igualdad; feminismo,
empoderamiento.

Poca aportacion a las necesidades de género en la participacion ciudadana por parte
de la oficina de la mujer al contar con escaso presupuesto.

Falta de formacion y cualificacién de mujeres en liderazgo.

Falta de cualificacion y profesionalizacion de las mujeres en edad laboral.

Precariedad del empleo femenino y tasas de desempleo mayores que los hombres.

En relacién Clausula decimoctava. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias, de la
normativa aplicable, Resolucién de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana,
fecha 24 de julio de 2018 (BOPA n.2 176, de 30 de julio), se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones con destino a la ejecucion de proyectos de cooperacién al desarrollo,
modificadas por Resolucion, de primera modificacion, de 12 de marzo de 2019 (BOPA de 19
de marzo) y por Resolucién de segunda modificacion, de 20 de enero de 2020 (BOPA de 27
de enero).

En el lugar de ejecucién del proyecto, a la entrada, se ha instalado un panel donde figura la
entidad financiadora, el titulo del proyecto y la cuantia subvencionada.
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