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CAPITULO | B
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO y AMBITO TERRITORIAL‘ DE
ACTUACION

T T [apianQo L

SR

ARTICULO 1°.- Régimen juridico

il

Con el nombre de “Grupo de Accion Local para el Desarrollo de la Comarca
del CAMIN REAL DE LA MESA’, se constituye esta Entidad Asociativa, al
amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y a tenor de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion vy
demas disposiciones concordantes, que gozara de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Su constitucion lo es por tiempo indefinido, pudiendo disolverse en la forma
prevista al efecto en los presentes Estatutos.

Su regimen de funcionamiento se regulara conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos, asi como los Reglamentos de Régimen Interno que los
desarrollen y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General
u organo directivo competente.

ARTICULO 2°.- Domicilio

La Asociacion fija su domicilio social en el Palacio Fontela,
¢/ Eduardo Sierra, 10 — 22 Planta. 33820-Grado.

ARTICULO 3°.- Ambito de actuacion.

La Asociacion es de ambito comarcal, comprendiendo los concejos (por orden

alfabético) de Belmonte de Miranda, Candamo, Grado, lllas, Las Regueras,
Proaza, Quirds, Santo Adriano, Somiedo, Teverga y Yernes y Tameza, pudiendo
ser ampliado su ambito de actuacion por decision de la Asamblea General.

A TiICULO 4°.- La Asociacion tiene los siguientes fines:

1.

La promocion y potenciacién conjunta de los recursos endégenos de su
ambito territorial, asi como la cooperacion social para lograr un desarrollo
local, econémico y social de caracter comarcal, integral y sostenible.

. La Asociacion pretende planificar, coordinar, hacer converger, desarrollar y

ejecutar las actuaciones proyectadas por los diferentes organismos publicos
y privados en materia de desarrollo local.

. Promover el desarrollo integrado y sostenible de las potencialidades y

recursos del conjunto del area, con el fin de propiciar el surgimiento de
iniciativas econdmicas diversificadoras y viables, capaces de generar empleo
y renta.
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4. Contribuir a la cohesion economica y social del territorid{;;'y de_las

comunidades integradas en la Asociacion. \2 -

5. Servir, respecto a los aspectos que constituyen los fines de la Asocf'aci.’@_n,;gej
nucleo de convergencia y representacion de la comarca ante las
administraciones y organismos autonémicos, estatales e internacionales.

6. Servir a los asociados/as de centro receptor y difusor de toda informacion
relativa al campo del desarrollo local, tanto a nivel regional como nacional e
internacional, y en particular de aquellas convocatorias susceptibles de ser
desarrolladas de forma conjunta o por los asociados/as.

7. Coordinar las actuaciones institucionales en materia de desarrollo local, al
objeto de optimizar los recursos humanos, materiales y econémicos a favor
del empleo, la formacion del capital humano y el desarrollo de la actividad
economica y social.

8. Posibilitar, entre los asociados/as y entre otras asociaciones o entidades con
las mismas finalidades, el intercambio de experiencias y metodologias de
intervencion en el ambito del desarrollo local.

9. Promover y participar en Proyectos de Cooperacion con otros territorios,
especialmente en cooperacion internacional al desarrollo, fundamentalmente
con Latinoamérica, estableciendo acciones conjuntas, el intercambio de
experiencias en materia de desarrollo rural y/o que contribuyan a la mejora
de la calidad de vida, a la lucha contra la pobreza, la asistencia a las
necesidades basicas de la poblacion, la conservacion del medio ambiente, la
equidad de genero y la promocion del desarrollo sostenible.

actividades:

A- Disefo, redaccion, presentacion y ejecucion, de forma conjunta para la
comarca, aquellas acciones, actividades o proyectos que incidan
directamente en el desarrollo econémico y social, recabando los fondos
necesarios para ello a través de todas las fuentes disponibles, y en particular
la Union Europea y las administraciones nacional, regional y local.

'2 ARTICULO 5°.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
B\
\ 1-‘\

- Solicitud ante cualquier instancia o entidad publica o privada, regional,
nacional o internacional, subvenciones y ayudas, y cualquier tipo de
financiacion para la realizacion de actuaciones y proyectos que contribuyan
al desarrollo local de la comarca.

C- Organizacion, coordinacion y realizacion de todo tipo de actividades
socioculturales, tales como seminarios, conferencias, jornadas,
investigaciones y estudios, talleres, etc., que favorezcan la difusion e
intercambio de los ultimos avances, experiencias e iniciativas en el campo
del desarrollo local.
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D- Promocion e intercambio de experiencias y la busqueda de\hneas de
actuacion conjunta con entidades analogas. 7,

E- Colaboracion con todo tipo de organismos y entidades sin animo de lucro que
tengan fines analogos a los de esta Asociacién.

F- Realizacion de cuantas actividades puedan resultar de interés para el
desarrollo econdmico y social de la comarca, asi como actividades conexas,
antecedentes o consecuentes de las anteriores.

CAPITULO I
SOCIOS/AS: ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 6°.- De los socios/as
Podran ser socios/as de la Asociacion los/las representantes de los Ayuntamientos
de la zona de intervencién y representantes de asociaciones o entidades con sede

en la comarca, representativas de los diferentes sectores sociales y econdmicos
con finalidades concordantes o complementarias con los de la Asociacion.

ARTICULO 7°. - Tipos de socios/socias

1. A los efectos de condicion de asociados/as, cabe distinguir las siguientes
categorias:

- a. Socios/as fundadores/as: Tendran la consideracion honorifica de
socio/a fundador/a aquellos asociados/as presentes en la
constitucion formal de la Asociaciéon, haciéndose asi constar

B expresamente en la Asamblea Constituyente.

\ La consideracién de socio/a fundador/a sélo tendra implicaciones a
\ efectos de prioridad protocolaria.

b. Socios/as de numero: Seran el resto de los socios/as.
2.\La admision de socios/as se realizara a propuesta de la Junta Directiva,
'correspondiendo su aceptacion a la Asamblea General.
3./ No se adquirira la condicion de socio/a mientras no se satisfagan las cuotas
que los 6rganos de Gobierno de la Asociacion establezcan y se perdera tal
condicion cuando dejen de satisfacerse.
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ARTICULO 8°.- Derechos y deberes de los socios/as

1. Todos los asociados/as tendran los derechos y deberes inherentes a su
condicion, segun lo dispuesto en los presentes estatutos y los reglamentos
que en su desarrollo se establezcan.

2. Son derechos de los asociados/as:

a.

Participar voluntariamente en las acciones que la Asociacion
emprenda para la consecucion de sus objetivos.

Utilizar, en las condiciones que determinen los Organos Directivos, los
servicios de todo tipo que la Asociacion establezca para el
cumplimiento de sus fines, y disfrutar de cuantos beneficios pueden

proporcionar éstos.
Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, tanto ordinarias

como extraordinarias, expresando sus opiniones y emitiendo sus votos
libremente.

Ser electores/as para todos los cargos de los Organos Directivos, que
se determinaran mediante sufragio libre y secreto.

Informar y ser informados/as de las actuaciones de la Asociacion, y de
las cuestiones que les afecten.

Formar parte de las representaciones y comisiones que puedan
designarse para la gestion y defensa de los intereses de la Asociacion.

Exponer, tanto por escrito como verbalmente, a los Organos Directivos
de la Asociacion, las sugerencias, iniciativas o quejas que respecto al
funcionamiento de la misma estimaran procedentes.

3. Son deberes de caracter general para todos los asociados/as:

24

\ a.

Participar en la eleccion de representantes y dirigentes de la
Asociacion.

Aceptar los cargos y funciones para los que hayan sido elegidos/as.

Ajustar sus actuaciones y el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto
en los Estatutos, Normas y Acuerdos Corporativos.

Prestar su colaboracion activa para la consecucion de los fines de la
Asociacion.

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos Directivos de la Asociacién.
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f. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpeper directa ni
indirectamente las actividades de la Asociacion. ‘a;‘l‘

g. Aportar las cuantias econémicas que se establezcan por los-érganos:
de gobierno competentes.

h. Asistir a los actos, reuniones y juntas a las que fueran convocados/as.
i. Las que sean consecuencia o complemento de los anteriores.
ARTICULO 9°. - Pérdida de condicién de socio/a

1. La cualidad de miembro de la Asociacién se perdera por cualesquiera de las
causas siguientes:

a. Voluntariamente, mediante peticion de baja, debiendo de estar al
corriente del pago de sus obligaciones economicas al momento de la

baja.

b. Por separacion, temporal o definitiva, aprobada por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, segun lo establecido en el
articulo 8° de estos Estatutos, en el caso de incumplimiento reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta
Directiva.

c. Porimpago de cuotas u otros compromisos economicos adquiridos.

d. Por disolucion o manifiesta situacion de irregularidad de la Asociacion
u organismo al que representen.

2. La pérdida de la condicion de miembro asociado llevara consigo la de todos
sus derechos, sin excepcion alguna, sin derecho a retorno de cuotas,
derramas o exacciones.

3. Quienes causen baja voluntariamente o por morosidad en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias, podra obtener su reingreso previo pago de la
cuota extraordinaria que fije la Junta Directiva.

RTICULO 10°.- Medidas disciplinarias
1. En el caso de incumplimiento reiterado y deliberado por parte de los
socios/as, de los deberes recogidos en estos Estatutos y de los acuerdos
adoptados en los Organos Directivos, la Junta Directiva podra imponer o
proponer, en su caso, las siguientes correcciones disciplinarias:
a) Amonestacion privada de la Junta Directiva.

b) Apercibimiento publico en Asamblea General, con constancia en Acta.
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c) Separacion provisional temporal como miembro de la Asociacion o'del-
o . W= o
cargo que en ella ostente por decision de la Junta Dlrectr\{;a;-__» ilhca '

d) Separacion definitiva previa establecida provisionalmente pc')F la thta
Directiva.

2. La baja por cualquier motivo de la Asociacidén no exime al asociado/a de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que
tuviera pendientes para con la Asociacion.

] CAPITULO Il ]
ORGANOS DE GOBIERNO y REPRESENTACION

ARTICULO 11°.- Organos de gobierno y representacion
1. Son 6rganos de gobierno de la Asociacién:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) La Presidencia y la Vicepresidencia.
2. La Asamblea General y la Junta Directiva, deben estar compuestas por
representantes de los intereses socioecondémicos locales publicos y privados,

en los que las autoridades publicas, ni ningun grupo de interés concreto
representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 12°. - De la Asamblea General

1. La Asamblea General sera el 6rgano de representacion de la Asociacion,
residiendo en ella la maxima soberania a los efectos de direccion estratégica
para la consecucion de sus objetivos estatutarios.

2. La Asamblea General sera presidida por el Presidente o la Presidenta de la
\ Asociacion, o en su caso, por el/la Vicepresidente/a, en funcion de las
J sustituciones previstas en estos Estatutos.

RTICULO 13°.- Facultades de la Asamblea
on facultades de la Asamblea General, las siguientes:

1. Aprobar y modificar los Estatutos de la Asociacion, asi como los
Reglamentos de Régimen Interior.
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2. Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la"jj__iﬂ(soci-aCién '
cumplir sus fines. \ R -

e

3. Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como destituirles y sustituirles y
controlar su actividad y gestion, segun lo dispuesto en los presentes
estatutos.

4. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, la memoria anual de
actividades y la liquidacién de cuentas.

5. Aprobar la integracion de la Asociacion en federaciones o redes, a propuesta
de la Junta Directiva.

6. Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracion por la Junta
Directiva.

7. Disolver y liquidar la Asociacion.

ARTICULO 14°.- Convocatoria de Asambleas
1. La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

2. Se reunira preceptivamente, con caracter ordinario, una vez al afo, previa
convocatoria al efecto con al menos 15 dias de antelacion mediante aviso a
cada uno de los socios, expresandose el dia, la hora y el lugar de reunion, y
con arreglo al oportuno Orden del dia que cursara el Secretario/a.

3. Con caracter extraordinario se reunira siempre que lo decida la Presidencia
de la Asociacion, lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite un nimero de
asociados superior al 10%.

ARTICULO 15°.- Quérum de la Asamblea General

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran
presentes o representados 1/3 de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria, cualesquiera que sea el numero de asistentes, media
hora después de la senalada para la primera convocatoria y en su mismo

“ lugar.

2. En convocatoria se precisara la asistencia de la Presidencia y del
\ Secretario/a, o de quienes les sustituyan legalmente.

\/ ARTICULO 16°. - Procedimiento de desarrollo de la Asamblea
1. El Presidente o La Presidenta dirigira los debates y concedera o retirara el

uso de la palabra cuando considere que esta suficientemente debatido un
asunto o cuando el tema no se ajuste al Orden del dia, o cuando considere
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que quienes hablasen lo hacen en términos ofensw{rsf, |Iegales 05
reiteradamente incorrectos, previa advertencia al respecto. ‘!{ ¢ 1
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Como norma general, los acuerdos se adoptaran siempre por mayorza'

simple de los asistentes, presentes o representados, excepto para los femas
expuestos a continuacion, que requeriran convocatoria expresa al efecto y
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes en primera
convocatoria, y en todo caso, por mayoria de los asistentes en segunda
convocatoria.

a. La modificacion o reforma de los Estatutos y reglamentos internos

b. La disolucién de la Asociacién

c. La eleccion de la Junta Directiva y demas cargos directivos o su
sustitucion

d. La disposicién o enajenacion de bienes y solicitud de declaracion de
utilidad publica de la Asociacion.

3. Una vez aprobados los acuerdos, éstos obligaran a todos los asociados,

incluso a los ausentes o disidentes, salvo en los casos en que sean
recurridos y anulados o suspendidos legalmente.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17°. — Naturaleza

1.

La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccion, gobierno y
administracion de la Asociacidon, en cumplimiento y ejecucion de las normas
contenidas en los presentes Estatutos, sus Reglamentos de desarrollo, las
disposiciones legales vigentes y los acuerdos de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta seran elegidos por Asamblea General.

Se elegira en primer lugar a la persona que desempenara el cargo de
Presidente/a.

A continuacion una vez elegido/a el Presidente/a, este/a propondra a la
Asamblea General, los miembros que formaran la Junta Directiva, que en la
medida de lo posible debera respetar la representatividad territorial y la
equidad de género.

La composicién de la Junta Directiva propuesta debera ser aprobada y
ratificada por la Asamblea General.

Los cargos de la Junta desempefiaran su cometido en tanto la persona
elegida mantenga la representacion de la organizacién a la que corresponde
el cargo de la Junta. En caso de perder dicha representacion, el cargo
debera ser desempenado por la persona que la organizaciéon designe al
efecto para su representacion en la Asociacion de forma interina, debiendo
este cargo ser refrendado por la Asamblea en su siguiente convocatoria
ordinaria, salvo que la sustitucion lo sea del Presidente/a o el
Vicepresidente/a, en cuyo caso deberan ser ratificados, o en su caso
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sustituidos, por la Asamblea convocada con caracter extraOrdinarlo en eI
plazo de un mes desde el momento en que se comunica a la unta Dlrectlva
la perdida de representacion. \\, 0. 7%

La Junta Directiva no podra estar compuesta, en ningun caso, en mas de un
50 por ciento por representantes de administraciones publicas municipales.

5. Los cargos de la Junta Directiva no seran retribuidos.

ARTICULO 18°.- Composicion

1

La Junta Directiva estara compuesta por 16 miembros:
- Presidente/a, Vicepresidente/a, y 14 vocales.

- Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, elegidos por la Junta
Directiva de entre los vocales.

2. Los drganos necesarios de la Asociacion se renovaran con la misma

periodicidad que los 6rganos de los Entes Locales asociados de los que
formen parte sus miembros, constituyéndose dentro de los sesenta dias
siguientes (habiles) a aquél en el que corresponda tomar posesion a éstos
ultimos.

ARTICULO 19°.- Convocatoria y toma de decisiones

1.

La Junta Directiva se reunira, previa notificacion con 5 dias de anterioridad,
con caracter ordinario al menos una vez cada 3 meses, y con caracter
extraordinario cuando la convoque el/la Presidente/a o a solicitud de cémo
minimo el 10% de sus miembros, quedando validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando concurran presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda, cualquiera que sea el numero de
asistentes, media hora después de la sefalada para la primera, y en el
mismo lugar.

Cada miembro de la Junta Directiva tendra un sélo voto, siendo el del
Presidente de calidad en caso de empate, y los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes.

RTICULO 20°.- Competencias de la Junta Directiva

orresponde a la Junta Directiva:

1

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociaciéon y llevar a término la
direccion y la administracion de la misma para la consecucién de sus fines
estatutarios de la manera mas amplia que reconozca la Ley y de modo
conforma a las decisiones adoptadas por la Asamblea General.
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2. Acordar la convocatoria de asambleas y asegurar que se cumplan Ios %

acuerdos adoptados en las mismas.

3. Ejercer sin limitacion ante terceros la administracion patrimonial de la
Asociacion, asi como las facultades representativas de la Asociacién, a cuyo
efecto se autorizara al Presidente/a a otorgar, con plenos poderes, todos los
documentos publicos o privados, de cualquier clase o naturaleza que fueran
necesarios para la ejecucion de los acuerdos corporativos.

4. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos
Publicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

5. Informar la solicitud de incorporacion de socios y ejercer medidas
disciplinarias de forma provisional.

6. Someter a la aprobacion de la Asamblea General la memoria anual de
actividades, el estado de cuentas y el balance de cada ejercicio, y los
presupuestos del ejercicio siguiente.

7. Establecer las cuotas de la Asociacion.
8. Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

9. Mantener la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.

10. Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades y
otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

11.Autorizar y disponer gastos, reconocer obligaciones, y abrir cuentas
corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito de
ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depositos.

S 12.Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes

Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General que se
celebre.

13. Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o
Normativas de régimen interno.

' 14.Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a la
Asamblea General, 0 que se delegue expresamente en la Junta Directiva.
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ARTICULO 21°.- Presidencia N Hariende

1. El Presidente o la Presidenta de la Junta Directiva lo sera también de la
Asociacion, ostentara la representacion de la misma. En caso de ausencia,
enfermedad, vacante o por delegacion expresa, sera sustituido, con iguales
funciones y facultades, por el/la Vicepresidente/a, y a falta de ambos, por el
miembro de la Junta que tenga mas edad.

2. Son sus atribuciones:

a. Ejercer la alta direccion y gestion de la Asociacion y la de sus
servicios, sin perjuicio de la competencia de otros dérganos de
gobierno.

b. Representar a la Asociacion en cualquier clase de actos y contratos
con terceros, asi como ante las Autoridades, Organismos de la
Administracion, Tribunales, Entidades Publicas y Privadas y personas
individuales.

c. Ejercer funciones de coordinacion entre los asociados y trasladar a
los 6érganos competentes los acuerdos y peticiones adoptados.

d. Convocar y presidir a las Asambleas Generales y Juntas Directivas.

las reuniones y dirigir los debates y orden de las reuniones, cuidando

N
( / e. Convocar y acordar el orden del dia de las asambleas ordinarias y de
\
1 de la ejecucion de los acuerdos adoptados.
\

f. Otorgar en nombre de la Asociacion, y en ejecucion de los acuerdos
de sus organos Directivos, toda clase de documentos publicos o
\ privados.

g. Autorizar con su visto bueno las Actas de las Reuniones y otras
certificaciones expedidas por el secretario.

h. Disponer con su firma, mancomunadamente con el Tesorero/a o
Secretario/a, de las cuentas sociales, asi como expedir libramiento de
pago en cumplimiento de las obligaciones adquiridas por Ia
Asociacion hasta un maximo del 20 por ciento del presupuesto.

i. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

j. Cuantas la Ley le confiera o la Asamblea General le delegue o
amplie.
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ARTICULO 22°.- Vicepresidencia

1. Corresponde al Vicepresidente/a:

a) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia, enfermed:
incapacidad, fallecimiento, cese o dimision, dando cuenta a la
Junta Directiva, que decidira por mayoria, en caso necesario,
sobre la concurrencia de la causa de sustitucion.
La sustitucion tendra lugar hasta la remocién de la causa que la
motive o de ser ésta definitiva, hasta la terminacién del mandato.

b) Auxiliar al Presidente/a, y representarlo por delegacion.

ARTICULO 23°.- Del Secretario/a
1. Al Secretario/a le corresponde:

a. Cursar las convocatorias para las reuniones de todos los 6rganos de
gobierno de la Asociacion, levantando Acta de las mismas, y velando
por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones,
etc., haciendo las observaciones que estime necesarias a este fin,
reflejandolas en las Actas que pasara al Libro correspondiente.

b. Custodiar los libros de Actas, de Registro de Socios, documentacién y
\ archivo de la Asociacion.

c. Extender y firmar con el visto bueno del Presidente/a, las
certificaciones que se le pidan y sean procedentes.

d. Dirigir los servicios de Secretaria de la Asociacion, despachando,
tramitando y ordenando la correspondencia, ejerciendo la maxima
autoridad administrativa de la Asociacion, adoptando y ordenando
cuantas medidas laborales o administrativas sean precisas para la
buena marcha de la misma.

e. Disponer con su firma, mancomunadamente con el/la Presidente/a o
Tesorero/a, de las cuentas sociales.

f. Realizar y ordenar cuantas gestiones se requieran y no afecten
directamente al Presidente/a ante toda clase de Organismos,
Autoridades y personas fisicas o juridicas para el mejor cumplimiento
de los acuerdos adoptados por los o6rganos de gobierno de la
Asociacion.

2. En caso de ausencia o enfermedad el Secretario/a sera sustituido por un
miembro de la Junta Directiva, nombrado por el/la Presidente/a.
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ARTICULO 24°.- Del Tesorero/a ff

\-—..

asociacion, y lo ejecutara: S

1.

2.

8.

Teniendo bajo su custodia todos los fondos y valores de la Asociacion.

Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente/a.

Llevando el libro de Estado de cuentas, con la indicacién de ingresos, gastos
y saldos.

Levantando con caracter anual un Estado de Cuentas que se presentara al
Visto Bueno del Presidente/a, ademas de cada vez que se requiera.

Abriendo, junto con el Presidente/a, toda clase de cuentas y depositos en
bancos, cajas de ahorro y entidades financieras, asi como concertando con
dichas entidades contratos de servicios financieros y no financieros, previo
acuerdo de la Junta Directiva.

Aportando su firma, de manera mancomunada con el Presidente/a, para
disponer de los fondos existentes en las cuentas y depédsitos del apartado
anterior.

Recaudando las cuotas o derramas de los asociados y efectuando los
cobros en nombre de la Asociacién, dando recibo al efecto.

Efectuando los pagos de los libramientos expedidos por el Presidente/a.

ARTICULO 25°.- Responsable Administrativo Financiero

La Junta Directiva, en el ejercicio de las atribuciones que estatutariamente ejerce,

\ designara un responsable de las funciones de Secretaria e Intervencion de los
‘fondos publicos que maneja el Grupo de Accion Local. Para ello debera establecer

un convenio de colaboraciéon o firmar un contrato con una entidad local que le

“garantice las funciones de responsable administrativo financiero.

)

~ CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26°.- Recursos de la Asociacién

1.

La Asociacion tiene plena autonomia en cuanto a la administracion de sus
recursos, sean presupuestarios o patrimoniales.
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2. Son recursos propios de la Asociacion.

a. La cuota de inscripcion, readmisién, periodica o c'féff(‘,,gg}quieg;-otra
indole, cuyo importe y caracteristicas sefialara la Junta Directiva:

b. Los repartos, derramas o similares, reglamentariamente aprobados.

c. Los productos y rentas de sus bienes, intereses, cuentas bancarias y
los demas productos financieros.

d. Las donaciones, subvenciones, aportaciones o premios que pueda
recibir.

e. Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener.

ARTICULO 27°.- Abono de cuotas

1. Los asociados estan obligados a abonar puntualmente las cuotas y demas
derramas legalmente acordadas de conformidad al procedimiento previsto
por los presentes Estatutos.

2. La determinacién de cuotas o derramas extraordinarias al margen de los
presupuestos ordinarios, corresponde a la Junta Directiva.

ARTICULO 28°.- Régimen econémico

~ 1. El funcionamiento econémico de la Asociacion se regulara y ajustara
‘ \ anualmente mediante el oportuno presupuesto ordinario de ingresos y
(\) gastos, redactado y aprobado por la Junta Directiva y sometido a la

Asamblea General.

\

\

\ 2. Para lo no previsto en el presupuesto ordinario o para modificarlo, sera
\ preciso la realizacion de uno extraordinario, ajustandose a al normativa de

/ confeccion de presupuestos ordinarios.

3. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

4. Todos los gastos y pagos deberan autorizarse por el Presidente de la
. Asociacién, o en quien delegue éste.

5. La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que
los asociados puedan tener conocimiento perioddico del destino de aquéllos,
anualmente se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de ingresos y
gastos.
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ARTICULO 29°.- Patrimonio fundacional

En el momento de su constitucién, la Asociacion dispone de patnmomo fundac;onal
de 601 euros, correspondiente a la aportacion de 30 euros cada socio.

CAPITULO V
DISOLUCION

ARTICULO 30°.- Disolucién de la Asociacién
1. La disolucidn de la Asociacion se producira en los supuestos de:

a. Que el numero de asociados, por su exiglidad, no permita el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b. Que asi lo determine la Asamblea General.

c. Asi como por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo
Civil y por sentencia judicial firme.

2. La disoluciéon sera decidida en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, con el voto favorable de dos tercios de los asistentes a la misma,
en primera convocatoria, y en todo caso, por mayoria de los asistentes en
segunda convocatoria.

3. En el Acta se resolvera la liquidacion del fondo colectivo existente y su
donacion a una Entidad relacionada con el Desarrollo Local en el ambito
rural.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
normas complementarias.

D. Fernando Alberto Tirador Martinez, Secretario Accidental de la Asociaciéon
a la que se refieren los presentes Estatutos, hace constar que éstos han
quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la
Asamblea General Extraordinaria de 18 de Noviembre de 2014.

En Grado, a 18 de Noviembre de 2014

EI’PresMente 3
D Belarmmo Fernandez Fervienza

7
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